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Des salarié·es de toute la France 
se sont mobilisé·es parfois avec 
70% de grevistes ! BRAVO ! Cette 
mobilisation a eu un impact 
concret sur les négociations.1 

LABOS SOUS TENSION

Mobilisation nationale
10 juin 2026
Signature par la CFDT d’un 
accord salarial 
Cela permet de cranter la 
négociation et d’obtenir des 
avancées immédiates pour 
une partie des salarié·es.

Oui, 
Il y a un vrai gain salarial
Jusqu’à +5,9 % de salaire,  
en bas de grille.

Maintenant
Cap sur la classification et  
les salaires de demain... 
Pour la CFDT, cette future classification devra 
notamment :

•	 Reconnaître la polyvalence et les poly 
compétences ;

•	 Valoriser l’expérience professionnelle ;
•	 Permettre de véritables perspectives 

d’évolution ;
•	 S’accompagner d’une revalorisation 

salariale ambitieuse pour l’ensemble 
des métiers de la branche.

 
La CFDT poursuivra son action avec la 
même détermination pour obtenir une 
classification moderne, équitable et des 
salaires à la hauteur de l’engagement des 
professionnels de la biologie médicale.
 
ENSEMBLE, CONTINUONS À FAIRE ENTENDRE 
NOS REVENDICATIONS !

Quelques exemples

Coeff. 2024 2026 Écart Évolution

135 1767,20€ 1871,61€ +104,41€ +5,91%

200 1797,84€ 1879,19€ +87,35€ +4,87%

230 1829,34€ 1903,46€ +74,12€ +4,05%

290 2177,71€ 2208,32€ +30,61€ +1,41%

Mise au point : 
Soyons clairs : nous sommes encore loin de nos 
revendications salariales et des attentes légitimes 
des salarié·es de la branche.

4 mai 2026
La mobilisation des salarié·es a payé !


