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REVENDICATION : +3 542,40€ BRUT

Une réingénierie largement portée
et négociée par la CFDT santé-sociaux

Le grade licence est acquis pour les infrmier-es. Le
métier est désormais centré sur le parcours de santé,
le raisonnement clinique infirmier, le diagnostic et les
consultations infirmiéres

Renforcement de la prévention, de la santé
communautaire (populationnelle) et de la
réduction des inégalités sociales de santé.

Valorisation des sciences infirmiéres, des
données probantes,
du leadership clinique
et du numérique en
santé, des enjeux
environnementaux et
du tutorat.

Elargissement des
perspectives d’évolution

notamment vers les

sciences infirmieres,

\ - " larecherche, I'IPA et le
. doctorat.
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La CFDT santé-sociaux a
largement contribué a ces évolutions.
. . Les nouvelles compétences et
responsabilités doivent étre reconnues
y compris sur la fiche de paye.

La loi impose 'ouverture de négociations salariales :

C’est pourquoi apres une analyse affinée la CFDT revendique
I’attribution de 60 points d’indice supplémentaires pour les
ISGS et tous les grades issus de ce diplome ( IBODE, PUER,
IADE, Cadres de santé etc) soit +3 542,40€ brut annuel a la
valeur du point de sept 2026.
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