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VOTRE VOIX
NOTRE ACTION

NOS REVENDICATIONS, NOS RÉSULTATS
POUR CETTE CAMPAGNE ÉLECTORALE, LA CFDT SANTÉ-SOCIAUX  
MET EN LUMIÈRE DEUX MÉTIERS MÉCONNUS ET DONT ON PARLE PEU :  
LES AUXILIAIRES PETITE ENFANCE ET LES SECRÉTAIRES MÉDICALES.

AUXILIAIRES PETITE ENFANCE
Pour ce secteur social de la petite enfance, la CFDT 
revendique l’égalité des droits sociaux pour tous les 
professionnels : c’est une question d’égalité des chances.
Les salariés doivent pouvoir garder leurs droits  
quel que soit le secteur, notamment lors d’un passage 
entre l’associatif et le lucratif.
La CFDT défend la création d’une véritable filière 
d’emplois de la petite enfance, avec la création de 
passerelles entre diplômes et certifications, pour renforcer 
l’attractivité du secteur en offrant des perspectives 
d’évolution.
La CFDT revendique le maintien des normes en vigueur 
sur les taux d’encadrement, la limitation des dérogations 
(accueil en surnombre, horaires atypiques), la prise  
en compte de la pénibilité en lien avec les espaces de vie  
des enfants (bruit, posture pénible).

NOS REVENDICATIONS
Pour l’ensemble des salariés des services sociaux  
et de santé, concernés par ces élections, la CFDT 
revendique une augmentation générale du pouvoir 
d’achat qui respecte l’égalité professionnelle entre  
les hommes et les femmes.

Ces métiers hyper féminisés, exercés dans de petites 
structures, le plus souvent sur des CDD dits contrats 
précaires, sont représentatifs du secteur de la santé  
et du social : indispensables au fonctionnement  
du quotidien et participant à la stabilité du lien social  
de proximité. Malgré tout, leurs compétences sont  
très souvent méconnues.

SECRÉTAIRES MÉDICALES
L’emploi d’assistant médical voit le jour dans les cabinets 
médicaux. C’est une opportunité d’évolution 

professionnelle notamment  
pour les secrétaires médicales.
La CFDT a obtenu que ce soit aussi le cas  
pour les aides-soignantes, puéricultrices  
et infirmières.
La CFDT a pesé dans la construction  
du certificat de qualification professionnel  
de ce métier. Elle revendique désormais  
une formation harmonisée sur tout le territoire. 
Pour la CFDT, il est urgent de rendre attractif  
ce métier par une augmentation des salaires.
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C’est pourquoi la CFDT revendique la prise  
en charge de la garde d’enfant par l’employeur  
lors des départs en formation.
L’enjeu de ces élections est aussi l’implantation d’équipes 
syndicales qui pourront veiller à l’application des accords 
nationaux et au respect du droit syndical dans les petites 
structures.

OFFRES DE SERVICE CFDT
En matière d’offres de service, la CFDT s’engage à offrir  
à ses adhérents des conseils personnalisés, notamment 
juridiques.
La CFDT met à disposition une plateforme d’aides 
sociales et culturelles pour ses adhérents, à l’image  
de ce que proposent les comités des CSE des plus 
grandes entreprises.

Dans nos secteurs très féminisés, peu importe le diplôme, 
les salaires sont parmi les plus bas de l’économie.  
La CFDT combat cette injustice.
Les rémunérations doivent prendre en compte 
l’expérience professionnelle.
La CFDT revendique :
 �une grille de classifications et de rémunérations 
dynamique et ambitieuse permettant une évolution 
professionnelle ;
 �la reconnaissance au niveau 4 (bac)  
des aides-soignantes et auxiliaires de puériculture ;
 �l’amélioration des prestations des régimes  
de complémentaire santé et de prévoyance  
et leur co-financement par l’employeur.

Pour pérenniser ces régimes, une politique de prévention 
des risques professionnels est indispensable  
pour la CFDT.
Elle revendique la création d’une garantie dépendance  
et d’un fonds de solidarité national.
Par ailleurs, l’exposition aux risques doit faire l’objet d’une 
réparation. C’est pourquoi la CFDT défend la prise en 
compte de facteurs de pénibilité propres aux métiers  
de la santé et du social. Elle demande la généralisation 
d’accords sur les situations de handicap et de maintien 
dans l’emploi pour éviter la désinsertion professionnelle.
Pour la CFDT, la qualité de vie au travail doit notamment 
passer par un temps obligatoire d’analyse des pratiques 
professionnelles.
L’articulation entre vie privée et vie professionnelle doit 
être respectée.
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