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Pour la CFDT santé-sociaux le constat sur la 
situation des contractuel•les appelle à une 
politique d’ensemble et à une réflexion globale 
autour de 4 axes : 

• Faire respecter le droit.
• Agir sur les causes afin de  

limiter le recours au contrat.
• Garantir l’attractivité de la FPH et 

favoriser la titularisation.
• Sécuriser les parcours des contractuel•les.

Quelques exemples, rencontrés sur le terrain :



En 2019, 25% des 
agent·es étaient des 
contractuel·les. Leur 
nombre augmente, 
avec une projection vers 
30% d’ici 2027. 
La crise sanitaire a 
acceleré ce phénomène, 
avec une plus forte 
proportion dans 
les établissements 
sociaux (44%) et 
médico-sociaux (38%) 
mais aussi un nombre 
toujours croissant 
dans les hôpitaux. 
C’est d’ailleurs dans 
les hôpitaux que la 
progression est la plus 
forte. 
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