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La CFDT a signé l’accord inflation comme pour le secteur public soit une 
augmentation salariale de 3 % - rétroactive au premier juillet 2022 - pour tous 
les professionnel·le·s du secteur sanitaire (FHP), passant la valeur du point 
de 7,05 à 7,26 afin de pouvoir être au même niveau de rémunération que le 
secteur médicosocial (SYNERPA).

 Cet accord inflation permet de monter une nouvelle 
marche et de faire avancer les négociations en 
cours vers de nouvelles grilles de classifications et 
rémunérations pour l’ensemble de la Branche (FHP + 
SYNERPA + Thermalisme).

Depuis #PartageTesProfits :
• Dans un premier temps,  LE RAPPORT DE FORCE.  
Il a été obtenu grâce à vous, salarié·e·s du secteur lucratif, avec la 
grève nationale du 18 octobre 2022 lancée par la CFDT santé-sociaux.

• Dans un second temps,  LE DIALOGUE SOCIAL.  
La CFDT santé-sociaux a obtenu un calendrier de négociation 
resserré (tous les 10 jours) pour trouver un accord sur de nouvelles 
grilles de classifications pour l’ensemble de la branche pour les 

semaines à venir. La proposition CFDT est déjà en dicsussion sur la table 
des négociations.
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