
Futur - Avenant 33
STOP AUX INFOX I
on vous fait un dessin...
Depuis quelques jours, des extraits de l’avenant 33 sont diffusés... Texte qui 
n’est pas encore signé ! Des infox tentent de dévaloriser un accord majeur 
pour les salarié·e·s !
Lors d’une vidéo (lien dans l’encart en bas à gauche), la CFDT annonce qu’elle 
va s’engager et apposer sa signature sur l’avenant 33 dans les prochains jours. 
En octobre dernier à l’appui de l’appel à mobilisation #PartageTesProfits nous 
revendiquions 4 choses :

•	 Une revalorisation de l’ensemble des rémunérations pour tous les 
salariés de la branche.

•	 Une équité salariale pour tous les professionnels, sans aucune 
discrimination

•	 Une sécurisation et une application « Ségur » pour tous.
•	 Une convention collective unique.

Aujourd’hui tout est gagné par la négociation.  
Les objectifs sont largement atteints !

Rejoignez-nous 
Augmentons le rapport de force

Protegez-vous 
ADHEREZ

www.cfdt.fr/adhesion
Auprès de vos élu·es CFDT

SALAIRE ACTUEL
Coef X point

PRIME SEGUR
160€ / mois

 fixe, non garantie !

NAO LOCALES
groupe et/ou 

entreprise

SALAIRE MINIMUM 
PAR MÉTIER 

(SÉGUR SÉCURISÉ)  

ECR* ANCIENNETÉ

NAO LOCALES
groupe et/ou 

entreprise

ECR* EXPÉRIENCE

ECR* ACTIVITÉ

ECR*  COMPÉTENCE
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SUJETIONS

AUJOURD’HUI

APRÈS L’AVENANT 33

MISE AU POINT :
L’avenant 33 est systématiquement 
mieux disant que l’existant et il est 
sécurisé pour tou·te·s.

Une chose est sûre : il va falloir 
suivre son application dans les 
entreprises durant les mois à venir. 
Pour cela, faites confiance à la 
CFDT, un syndicat responsable et 
constructif.

* ECR : Eléments Complémentaires de Rémunération

Secteur 
Lucratif 
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Toutes les infos :
https://sante-sociaux.cfdt.fr/
Avenant33

sante-sociaux.cfdt.fr


