
	 Les négociations sont en cours dans 
le secteur associatif sanitaire, 

social et médicosocial.  
Qui revendique quoi ? 
Parlons-peu, parlons bien. Pour 
l’essentiel, la CFDT revendique :
 
•	 Une augmentation du 

nombre de places en crèche 
pour les salariés du secteur ;

•	 Un accès au logement 
facilité, la création de 
logements pour les salariés 
du secteur ;

•	 Un engagement fort des employeurs, en lien avec les 
représentants du personnel et les collectivités territoriales, en 
faveur d’une politique de mobilité durable et inclusive, avec par 
exemple la création de stations d’échange voiture et train, vélo et 
train.

•	 Un allongement du congé paternité à deux mois, une incitation à 
le prendre ; 

•	 La création d’un congé menstruel de deux jours tous les mois en 
cas de règles douloureuses ; 

•	 La création d’un congé en cas de 
fausse couche en plus de l’arrêt 
maladie prévu en janvier 2024 ;

•	 Un processus de prévention 
et lutte contre le harcèlement 
moral pour chaque entreprise, 
une charte d’engagement pour 
la prévention et lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles 
pour chaque entreprise.
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Avec la CFDT, revendiquez des conditions de travail à la hauteur des 
services indispensables que vous rendez à la société. 

Dites : 					      !  
Et diffusez ce hashtag sur les réseaux sociaux

LES REVENDICATIONS CFDT POUR 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL  ((2))

N’oublions pas  
les salariés sans papiers !
La CFDT revendique un 
engagement fort des 
employeurs concernant leur 
régularisation, en les invitant 
à se faire connaître et en les 
accompagnant dans leurs 
démarches.


