
Après de nombreuses négociations, la CFDT estime que les 
propositions patronales sont trop éloignées des revendications 
qu’elle a portées.
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La CFDT demande une ouverture des NAO dès 
le mois de mars 2024, relative à l’avenant 33.

Christiane DESPOUYS - Sebastien SANCHEZ

POUR DÉFENDRE TES DROITS
ET EN CONQUÉRIR DE NOUVEAUX

• Une Prime PVV (Macron) 
de 1000 € brut, payable en 
deux fois sur l’année.

• Un VRAI 13ème mois, 
payable en deux fois sur 
l’année, basé sur le salaire 
brut.

• La subrogation pour TOUS LES 
SALARIES.

• Suppression des jours de carence.
• Pause de nuit rémunérée pour les 

salariés de nuit.
• 1 jour de CP supplémentaire par 

tranche de 5 années d’ancienneté.
• Une prime Transport de 400€ 

BRUT pour tous les salariés dont 
le trajet MAISON - TRAVAIL aller-
retour excède 20Kms.

• Pour la mutuelle Groupe, nous 
demandons que la participation 
employeur soit plus importante. 

• Uniformiser le prix des repas dans 
TOUS les établissements.

• Augmentation de la participation 
sur le budget de fonctionnement 
et des œuvres sociales des CSE.
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CFDT POUR VOUS :

• Une Prime de 150€ Brut 
trimestrielle, indexée sur 
le présentéisme.

• Primes de cooptation 
élargies

• Poursuites des grilles 
métier en tension

• Un fond de 700 000 € 
d’urgence pour les 
salariés en grande 
précarité.
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 KORIAN :

Commentaires CFDT
Commentaires CFDT• 1 jour d’absence (maladie, injustifiée… ) = perte de 50% de la prime• 2 jours d’absence =  perte de 100 % de la prime• Récompense au présentéisme de 300 € brut • 2 ans d’anciénneté obligatoire• Les cadres sont exclus de ce dispositifs !!!


