+

NAO 2023 - KORIAN .
PAS D’AVANCEE NOTABLE'! .
+

Aprés de nombreuses négociations, la CFDT estime que les
propositions patronales sont trop éloignées des revendications
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qu’elle a portées.

VOTRE ASCENSEUR SOCIAL
SENGAGER POUR CHACUN NEST FAS AUX NORMES !
AGIR POURTOUS CFDT POUR VOUS : _ /
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La CFDT demande une ouverture des NAO dés
le mois de mars 2024, relative a 'avenant 33.

+ Christiane DESPOUYS - Sebastien SANCHEZ

POUR DEFENDRE TES DROITS

ET EN CONQUERIR DE NOUVEAUX




