SPSTI
La CFDT signe une refonte ambitieuse
tes classifications et remunérations

Au terme d’un an et demi de négociations, cet accord répond a plusieurs
objectifs CFDT concernant les personnels des services de prévention et de
santé au travail interentreprises (SPSTI).
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16R POLR TOUS. * L’accord instaure de nouveaux métiers : chargé-e de mission de la cellule

de prévention de la désinsertion professionnelle (PDP) et assistant-e

de cellule PDP. Il répond en cela aux impératifs de I'accord national
interprofessionnel signé par la CFDT pour une prévention
renforcée et une offre renouvelée en matiére de santé

au travail. Dans le cadre de la cellule PDP les assistant-es
sociales sont désormais au statut assimilé cadre.

* |l revalorise les rémunérations minimales annuelles
garanties (RMAG), jusqu’a 14,20 % pour les
infirmiers-éres de santé au travail, dont les nouvelles
compétences reposent sur 350 heures supplémentaires

mG7 de formation.

Il fait la part belle a des métiers majoritairement féminisés. Anciennement
regroupés sous le terme d’assistant en santé au travail, ces métiers se déclinent
aujourd’hui en 3 emplois repeéres.
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