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Signez la pétition
«Nous ne sommes pas
les boucs émissaires

de la dette I»
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FONCTION PUBlI(lllE HOSPITALIERE

LE 5 DECEMBRE,

la CFDT fonction publique est dans
la RUGE pour dire NSN

(8 DE GARENCE
Aok 40 O TO8ES 5 s
) S O L IDENIGATD

Le ministre de la fonction publique a annoncé vouloir faire

des économies en passant

de un a trois le nombre de jours de carence en Agent.e des services hospitaliers | 172 ¢

cas d’arrét maladie et en réduisant de 10 % Rides-soignant.es 207¢
indemnisation de ces arréts maladie a compter | Adjoint.es administratifs 182 €
du quatrieme jour. Ouvrier, ouvriére 190 €

- IDE B5€
NON aux 3 jours de carence — e

Aucune indemnité journaliére ne vous serait

versée pendant les trois premiers jours de Accompagnant. e éducatf et socal | 180 €

votre arrét de travail, ce qui représente les Educ spé me

pertes de salaires moyennes suivantes : (adre de santé 336 €

NO©N ala haisse de Pindemnisation
des arréts pour cause de maladie

Dans le secteur privé, des dispositions spécifiques permettent a 70 % des
salariés de combler ces pertes de salaire. Ce n’est pas le cas dans la fonction
publique. Dans la fonction publique hospitaliére, il N’y a aucune avancée sur la
protection sociale complémentaire et sur la prévoyance.

NON a la suppression de la garantie individuelle
du pouvoir d’achat (Gipa)

L’indemnité de Gipa compense votre perte de pouvoir d’achat si votre
rémunération a peu augmenté au cours des quatre dernieres années. Non
au non-versement de la Gipa ! Oui a la compensation des pertes de pouvoir
d’achat !




