
#LESPATRONSDEBLOQUENT

Dans le projet 
CFDT, le plus petit 
salaire commence 
à SMIC + 15% !

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Et dans le projet 
des patrons ce 
sera combien ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

                 Pour la 
CFDT, l’ancienneté, 
c’est automatique. 
Les salaires doivent 
augmenter de +2%/an 
en moyenne.

2  AVRIL  2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Et les patrons vous 
valorisez comment 

l’ancienneté ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

Dans le projet CFDT, 
le salaire est basé sur 
le diplôme et le travail 
réellement effectué !

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classification,
nouvelles rémunérations

Eh, les patrons ! Vous 
êtes encore sur  l’idée 
de confier le calcul du 
salaire aux directeurs 

de structures ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

Dans le projet CFDT,  
Il y a une 6e semaine 
de congés payés...

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Pour vous,
les patrons, c’est trop ? 

Vous proposez quoi ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

Dans le projet CFDT, 
nous proposons 15 
jours par an de repos 
en prévention de
la pénibilité...

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Dans le projet 
patronal, y aura-t-il des 
propositions pour lutter 

contre la sinistralité ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

Dans le projet CFDT, 
la reprise à 100% de 
l’ancienneté acquise est 
prévue, quel que soit le 
parcours des salarié·es.

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Quand les patrons, vous 
dites que ca doit se 

négocier de gré à gré ! 
vous êtes sérieux ?
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#LESPATRONSDEBLOQUENT

Le projet CFDT :
• revendiqué  
 depuis 50 ans, 

• voté depuis 8 ans,
• sur la table  
 depuis 3 ans.

2  AVRIL 2025

AU PLUS TARD !

Nouvelles classifications,
nouvelles rémunérations

Maintenant, charge aux 
patrons de respecter 

leur parole et d’écrire 
leur projet ! 
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