Branche associative )
sanitaire, sociale et medicosociale

HLesPatronsDebloquent

SANTE Depuis I'automne 2024, les planétes se sont alignées pour ce qui
concerne la Branche professionnelle sanitaire, sociale et médico-

SOClAUX sociale BASSMS.

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

* Les organisations syndicales se sont accordées sur
une plateforme commune. L’intersyndicale ainsi
constituée a annoncé 5 points de convergence.

|l y a un texte sur la table, celui de la CFDT, qui a
fait connaitre son projet depuis longtemps.

« L’état a prévu des fonds pour la BASSMS, si
un texte est négocié et signé entre partenaires
SOcCiaux.

* La chambre patronale AXESS (constituée de
NEXEM et la FEHAP) a signé un accord de
méthode avec des objectifs, une méthode et un
calendrier de négociations.

Aujourd’hui...
Les patrons ne respectent pas leurs engagements, ils n‘ont proposé
aucun texte pour commencer les négociations !

BASSMS

C’est inadmissible et inacceptable
Février 2025
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Unissons-nous, agissons, mobilisons-nous
Partout en France, avec la CFDT.

La CFDT méne une campagne sur les réseaux sociaux
et envisage toutes les hypothéses pour débloquer
cette situation. Les salarié-es ne méritent pas cette
indigence des patrons. La situation est bien trop grave
pour que I'on reste spectateur.
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